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﻿  Forord 15

Forord

Barns læring i barnehagen har blitt et viktig tema i den nasjonale barnehage
politikken. Derfor er det nødvendig med mer kunnskap om hvordan barnehagenes 
økte ansvar for læring følges opp og ivaretas i ulike former for styring og ledelse 
i barnehagesektoren. Dette er et tema for prosjektet «Ledelse for barns læring 
– utfordringer for barnehager i Norge», som er støttet av Norges forskningsråd 
gjennom programmet FINNUT. Denne antologien bygger på utvalgte deler av 
dette prosjektet. Noen av artiklene har en rent teoretisk tilnærming, men de fleste 
presenterer også empiri fra forskjellige delundersøkelser i prosjektet.

Antologiens tematikk har ikke blitt mindre aktuell i løpet av skriveprosessen. 
Barnas læring i barnehagen er et viktig tema i Meld. St. 19 (2015–2016) Tid for 
lek og læring – Bedre innhold i barnehagen, som kom ut like før ferdigstillelsen 
av innholdet i antologien. Barnehagens innhold er i støpeskjeen etter en periode 
med stor konsentrasjon om utbygging fram til full dekning. Behovet for økt be-
vissthet og mer kunnskap om ulike sider ved barns læring i barnehagen er derfor 
stort. Denne antologien er ment som et bidrag med søkelys på styring og ledelse. 
Målgrupper er barnehageledere, forvaltningen i barnehagefeltet, barnehageeiere, 
barnehageforskere og studenter fortrinnsvis på masternivå. Enkelte av artiklene 
kan også være egnet på bachelornivå. Artiklene er i noen grad skrevet med sikte 
på en indre sammenheng i antologien, men de kan også leses og forstås hver for 
seg som selvstendige artikler.

Vi vil gjerne takke forfatterne som har bidratt med sine artikler og tilbakemeldin-
ger til medforfattere i skriveprosessen. En stor takk rettes også til alle innenfor 
barnehagefeltet som har vært med i ulike delundersøkelser som antologien har 
hentet empiri fra. Takk også til fagfelle for konstruktive tilbakemeldinger og til 
forlagsredaktør for god oppfølging i prosessen. Til slutt vil vi takke alle dere andre 
som gjennom innspill, oppmuntringer og annen støtte har bidratt til at antologien 
ble til.

Trondheim, august 2016

Kari Hoås Moen            Kjell-Åge Gotvassli             Per Tore Granrusten
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