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Forord

Mye av den eksisterende litteraturen om internasjonale organisasjo-
ner og regimer gir en inngdende beskrivelse av én enkelt institusjon.
Denne konsentrasjonen om enkelttilfeller gir gode muligheter for &
gd i dybden, men gjor det samtidig vanskelig 4 fd oye pa generelle
fellestrekk og karakteristiske forskjeller. Hvilke monstre fremtrer? Hva
skiller en organisasjon fra en annen? Hvorfor er ulike organisasjoner
utformet pé forskjellige miter? Denne boken er skrevet med det
formal & belyse slike mer generelle sparsmal. Vi gir dels en samlet og
kortfattet oversikt over sentrale organisasjoner og regimer, som FN,
NATO, IME, WTO, EU, Klimaregimet, mfl. Fremstillingen er her
bygget opp slik at det skal vere s lett som mulig for leseren & studere
de ulike organisasjonene parallelt. Men vi tilbyr ogsa en eksplisitt
sammenlignende analyse, der vi seker & beskrive og forklare forskjeller
mellom de enkelte organisasjonene nar det gjelder viktige aspekter
som beslutningsregler, overnasjonalitet, tvistelosningssystemer og
tilrettelegging av informasjon. Hapet er at leseren pi denne méten
skal tilegne seg en forstdelse av at hver organisasjons utforming ikke
er tilfeldig, men i stor grad et resultat av bevisste valg fra medlems-
statenes side, foretatt opp gjennom organisasjonens historie.

Forfatterne deler ansvaret for bokens opplegg. Kapittel 7 er skrevet i
fellesskap, mens Hovi har skrevet kapitlene 4, 5, 8, 9 og 10. Underdal
er ansvarlig for bokens gvrige deler.

De viktigste endringene i denne utgaven er som felger: Vi har
flyttet kapitlet om transnasjonalt samarbeid (tidligere kapittel 12, na
kapittel 3) frem til del I. Videre har vi gjort en rekke oppdateringer
og mindre endringer i samtlige av bokens kapitler.

Vi vil gjerne takke forlagets konsulent, Tatjana Stankovic, for man-
ge nyttige kommentarer og innspill til denne revisjonen. Tidligere har
boken nytt godt av kommentarer fra Steinar Andresen, Dag Harald
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